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Abstract. Modern education and production are faced with demands related to the need to adapt to the
conditions of the economy for sustainable development. In a world where environmental sustainability,
social responsibility, and innovation are becoming key success factors, the development of competencies
within the educational and industrial cluster is of particular importance. Effective interaction between its
elements is a key mechanism for ensuring the development of human resources capable of meeting the
requirements of a sustainable economy. More and more organizations and educational institutions are realizing
that classical models of training and production are outdated and that successful adaptation to new challenges
requires deep interaction and cooperation between educational institutions, enterprises, and the state. Special
attention is paid to the use of neurodidactic approaches in the process of preparing in-demand specialists.
In this context, the goal of the study is to develop an innovative mechanism that helps improve the educational
process, increase production efficiency, and develop competencies through the use of a neurodidactic
approach in the process of training in-demand specialists. The role of the defense industry in ensuring
economic sustainability cannot be underestimated. A reliable mechanism for interaction between their elements
is a key element for success in creating competitive professionals and sustainable enterprises. Ther efore,
research and development of a new mechanism in this area represent an important step towards creating a
sustainable economy.

Key words: adaptation, competencies, competitiveness, neurodidactic approach, educational and industrial
cluster, cooperation, sustainable economy, sustainable development.
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Аннотация. Современное образование и производство сталкиваются с требованиями, связанными с
необходимостью адаптации к условиям экономики устойчивого развития. В мире, где экологическая устой-
чивость, социальная ответственность и инновации становятся ключевыми факторами успеха, формирова-
ние компетенций в рамках образовательно-производственного кластера приобретает особое значение. Эф-
фективное взаимодействие между его элементами является ключевым механизмом, обеспечивающим раз-
витие кадрового потенциала, способного соответствовать требованиям устойчивой экономики. Все больше
организаций и учебных заведений осознают, что классические модели обучения и производства устарели и
для успешной адаптации к новым вызовам требуется глубокое взаимодействие и сотрудничество между
учебными учреждениями, предприятиями и государством, особое внимание при взаимодействии двух кла-
стеров уделяется применению нейродидактического подхода в процессе подготовки востребованных специ-
алистов. В данном контексте целью исследования является разработка инновационного механизма, способ-
ствующего совершенствованию образовательного процесса, повышению производственной эффективнос-
ти и формированию компетенций, посредством использования нейродидактического подхода в процессе
подготовки востребованных специалистов. Роль образовательно-производственного кластера в обеспече-
нии экономической устойчивости нельзя недооценивать. Надежный механизм взаимодействия между их
элементами является ключевым элементом успеха в создании конкурентоспособных специалистов и устой-
чивых предприятий. Поэтому исследование и разработка нового механизма в данной области представляют
собой важный этап на пути к созданию устойчивой экономики.

Ключевые слова: адаптация, компетенции, конкурентоспособность, нейродидактический подход, обра-
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Введение

Образовательно-производственный клас-
тер (далее – ОПК) представляет собой интегри-
рованный кластер, объединяющий образователь-
ные учреждения, предприятия и организации для
целей совместной работы над формированием

квалификации и компетенций будущих работни-
ков. ОПК становится ключевым элементом в
подготовке кадров для устойчивой экономики,
так как обеспечивает тесное взаимодействие
между образованием и производством [1; 3; 18].

Из анализа психолого-педагогической
литературы, в частности статьи авторов
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А.Н. Конкиной и М.К. Капуновой «Форми-
рование модели производственно-образова-
тельного кластера строительного комплек-
са», основные элементы ОПК, согласно
«ступеням» реализации кластера, включа-
ют в себя:

– образовательные учреждения: учеб-
ные заведения, вузы, техникумы, которые фор-
мируют базовые знания и навыки учащихся;

– производственные предприятия: ком-
пании, организации, где студенты и работники
могут получить практический опыт и приме-
нить свои знания;

– органы управления и общественные
организации: они играют важную роль в коор-
динации и развитии ОПК [9].

Разработка механизма взаимодействия
между элементами ОПК является критичес-
кой задачей. Она должна обеспечивать плав-
ное и эффективное взаимодействие между
образовательными и производственными уч-
реждениями. Определим следующие ключе-
вые моменты, на которые стоит обратить осо-
бое внимание при разработке механизма вза-
имодействия между элементами ОПК:

1. Партнерство и сотрудничество.
Образовательные учреждения и производ-
ственные компании должны активно сотруд-
ничать для разработки общих программ и про-
ектов, что может выражаться в стажировках,
мастер-классах, совместными исследова-
тельскими проектами и т. д. [17].

2. Адаптация программ обучения. Об-
разовательные программы должны быть гиб-
кими и способными быстро реагировать на из-
меняющиеся потребности рынка труда, что
позволит выпускникам приобретать актуаль-
ные компетенции. Особое внимание стоит
уделять применение в образовательном про-
цессе нейродидактическому подходу, посред-
ствам применения нейропедагогических инст-
рументов, направленных на более эффектив-
ное обучение за коротки сроки.

3. Обмен знаний и опыта. Обмен знаний
и опыта между образовательными учреждени-
ями и предприятиями способствует развитию
инноваций и повышению качества образования.

Механизм взаимодействия между эле-
ментами ОПК должен иметь следующие тре-
бования в контексте экономики устойчивого
развития:

1. Снижение разрыва между рынком
труда и образованием. Эффективное взаи-
модействие должно помогать выпускникам
получать навыки, которые реально востребо-
ваны на рынке труда.

2. Увеличение конкурентоспособнос-
ти регионов. Развитие ОПК может сделать
регион более привлекательным для инвести-
ций и предприятий, что способствует устой-
чивому развитию.

3. Содействие инновациям. Взаимо-
действие между образованием и производ-
ством должно способствовать разработке и
внедрению новых технологий и методов ра-
боты, что способствует экологической устой-
чивости и экономическому росту [8; 12].

Анализ

Концепция устойчивого развития приоб-
ретает все большее значение в современной
России, где экономическая и социальная ус-
тойчивость становятся ключевыми задачами.
Она оказывает значительное влияние на фор-
мирование компетенций работников и требу-
ет переосмысления подходов к образованию
и профессиональной подготовке. Устойчивое
развитие требует от сотрудников новых ком-
петенций, таких как экологическая осведом-
ленность, умение работать с новыми техно-
логиями, управление рисками и др. Однако,
согласно исследованиям Г.Н. Малинкиной,
Н.А. Кирилловой, Н.В. Родионовой в контек-
сте «Формирование модели взаимодействия
образования, государства, бизнеса» на сегод-
няшний день в России существует ряд про-
блем [5; 11; 19].

Во-первых, имеется значительная дисп-
ропорция между требованиями рынка труда и
образованием.

Во-вторых, существует дефицит иннова-
ционных методов обучения.

В-третьих, практически отсутствуют ме-
ханизмы оценки и сертификации компетенций.

В-четвертых, практически отсутствует
межсекторальное взаимодействие.

В-пятых, неразвитость системы обра-
зования.

В-шестых, отсутствие тесного взаимо-
действия между учреждениями образования
и предприятиями.
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В контексте выявленных выше проблем
мы предложили к применению ряд инструмен-
тов, направленных на их решение (табл. 1).

Анализ образовательно-производствен-
ных кластеров и формирования компетенций
в условиях устойчивого развития в России
выявляет ряд вызовов, таких как необходи-
мость укрепления сотрудничества, финанси-
рования, а также разработки стандартов и
стратегий для успешной реализации. Преодо-
ление этих проблем может способствовать
более эффективной интеграции образования и
производства, а также подготовке кадров,
способных справляться с вызовами устойчи-
вого развития [6; 7; 15].

Методы и технологии

Для эффективного взаимодействия меж-
ду производством и образованием предлага-
ется следующий метод, представленный в
таблице 2.

Применение при взаимодействии в об-
разовательно-производственном кластере
методов, указанных в таблице 2 позволит на-
ладить более эффективное их взаимодей-
ствие и положительно повлиять на развитее
востребованных компетенций для бизнеса и
как следствие, поспособствовать устойчиво-
му развитию экономики региона и страны в
целом [2; 4].

При подготовке специалистов, востре-
бованных бизнесом одну из значимых ролей,
играет возможность прогнозирования требо-
ваний рынка труда к будущим востребован-
ным специальностям и количеству специали-
стов различных направлений в перспективе
3–5 лет.

Образовательно-производственному кла-
стеру необходимо тесное взаимодействие при
решении данной проблемы, в этом исследо-
вании предлагается ряд способов, способству-
ющих опережающей подготовки будущих спе-
циалистов, среди которых:

Таблица 1
Пути решения проблем

образовательно-производственного кластера
Предлагаемое 
мероприятие 

Пути решения 

1. Повышение соответ-
ствия требований рын-
ка труда и уровня обра-
зования 

– проведение регулярных исследований рынка труда для выявления актуальных 
требований к навыкам и компетенциям; 
– модернизация теоретических образовательных программ, соответствующих 
требованиям рынка труда; 
– увеличение практических занятий, происходящих на рабочем месте 

2. Использование со-
временных технологий 
и развитие инноваци-
онных методов обуче-
ния 

– внедрение онлайн-образования и образовательных платформ, поддерживающих 
устойчивое развитие; 
– применение в образовательном процессе нейродидактических подходов, на-
правленных на более эффективное обучение за коротки сроки; 
– применение инновационных методик обучения, включая интерактивное обуче-
ние и практические проекты 

3. Организация мони-
торинга и оценки ком-
петенций 

– внедрение системы мониторинга и оценки результатов образовательных про-
грамм; 
– постоянное взаимодействие образовательного учреждения с выпускником и 
работодателем и получение от них обратной связи для постоянного улучшения 
качества образования 

4. Содействие межсек-
торальному взаимодей-
ствию 

– создание платформ для диалога между образовательными учреждениями, госу-
дарственными органами и предприятиями; 
– поощрение совместных проектов и исследований 

5. Модернизация обра-
зовательной системы 

– обновление учебных программ с учетом принципов устойчивого развития и не-
обходимых требований рынка труда; 
– развитие компетенций преподавателей в области устойчивого развития 

6. Организация парт-
нерства между образо-
вательными учрежде-
ниями и предприятиями 

– организация стажировок и практик в предприятии; 
– создание совместных образовательных программ, которые отражают актуаль-
ные потребности рынка труда; 
– совместная научно-исследовательская деятельность образовательного учреж-
дения и предприятия 
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– анализ тенденций отрасли: изучение
текущих и будущих тенденций в отрасли по-
может определить, какие изменения произой-
дут в ближайшем будущем;

– общение с экспертами и индустриаль-
ными лидерами: проведение интервью с экс-
пертами в конкретной области и лидерами
предприятий может помочь понять, какие из-
менения и вызовы они видят в будущем и ка-
кие компетенции могут быть востребованы;

– изучение исследований и прогнозов:
анализ отчетов и исследований, проводимых
в отрасли или по общим тенденциям на рынке
труда, может дать представление о том, ка-
кие компетенции будут востребованы будущи-
ми специалистами;

– анализ изменений в технологиях и ме-
тодах работы: развитие технологий часто оп-
ределяет изменения в востребованных компе-
тенциях, изучение новых технологий и мето-
дов работы может помочь из прогнозированию;

– обучение и развитие сотрудников: инве-
стирование в обучение и развитие сотрудников
с широким спектром навыков может обеспе-
чить компании гибкость в адаптации к измене-
ниям в среднесрочном периоде [13; 14; 16].

Заключение

Ключевую важность разработки эффек-
тивного механизма взаимодействия между
элементами образовательно-производствен-
ного кластера, играет решающую роль в со-
действии формированию качественной рабо-
чей силы, способной эффективно адаптиро-
ваться к изменяющимся требованиям рынка
труда и технологическим инновациям.

Тесное взаимодействие образователь-
ных учреждений с предприятиями и органи-
зациями, способствует разработке актуальных
востребованных образовательных маршрутов
и программ обучения (в том числе использу-
ющие нейродидактические подходы), ориен-
тированных на реальный сектор экономики,
оно позволяет выпускникам развивать не толь-
ко теоретические знания, но и практические
навыки, необходимые для успешной интегра-
ции в производственную среду.

Сотрудничество между университетами,
предприятиями и государственными институ-
тами способствует поиску инновационных ре-
шений и созданию условий для развития эко-
номики, основанной на знаниях и устойчивых

Таблица 2
Предлагаемые методы интеграции

образовательно-производственного кластера
Методы Пути использования 

Анализ потребностей 
бизнеса в компетен-
циях кадров 

Провести исследование текущих потреб-
ностей рынка труда в рамках экономики 
устойчивого развития 

Выделить ключевые компетенции, необ-
ходимые для участия в устойчивых от-
раслях 

Формирование обра-
зовательного кластера 
(модернизация) 

Создать образовательно-производственный 
кластер, объединяющий образовательные 
учреждения, предприятия и исследова-
тельские центры 

Разработать программы, ориентированные 
на развитие устойчивых компетенций. За-
дания, применяемые нейродидактические 
технологии 

Интеграция образова-
ния и производства  

Вовлечь предприятия в процесс обучения 
через стажировки, мастер-классы и про-
ектные задания 

Создать механизм обратной связи между 
образовательными учреждениями и 
предприятиями для постоянной актуали-
зации программ 

Использование со-
вместных технологий 
(предприятие-
образовательное уч-
реждение) в образо-
вательном процессе 

Интегрировать современные технологии, такие как виртуальная реальность 
и онлайн-платформы, для более эффективного обучения 

Оценка и сертифика-
ция 

Разработать систему оценки компетен-
ций, включая как традиционные, так и 
инновационные методы 

Предоставлять сертификаты, признавае-
мые предприятиями, что повысит цен-
ность образовательного процесса 

Поддержка и монито-
ринг 

Обеспечить систему поддержки выпуск-
ников и студентов на пути трудоустрой-
ства 

Постоянно осуществлять мониторинг ди-
намики изменений в сфере устойчивого 
развития и адаптировать программы со-
ответственно 
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технологиях. Этот взаимодействие стимули-
рует рост конкурентоспособности страны в
мировой экономике и способствует достиже-
нию целей устойчивого развития [10].
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